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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapci, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist,
diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri

ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gilinlimiizde biiyiik bir hizla gerceklesen degisimlere ve teknolojik ya da toplumsal anlamda
yasanan gelismelere ayak uydurabilmek, iistlendigimiz egitim gdrevini layikiyla yerine getirebilmek
ve eksikleri goriip bunlari telafi ederek gelecek kusaklara yol gosterebilmek igin, stratejik planlamalar
yapmak kacimilmazdir. Bu planlamalar; cocuklarm hayatlarinda kritik bir yeri olan okul oOncesi
donemde, onlara nitelikli egitim sunulmasi ve ¢ok yonlii gelisimlerinin saglanmasi agisindan oldukca
blyUk 6neme sahiptir. Biz de, sorumlulugunun farkinda olan bir okul 6ncesi egitim kurumu olarak;
¢ocuklarimizin aragtiran, problem ¢dzen, yeteneklerinin farkinda olan, kendini ifade edebilen, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagl sekilde yetismeleri igin hedeflerimizi belirliyor ve bu hedeflere ulasmak igin
farkl stratejiler gelistiriyoruz. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planla Viransehir’in en iyi okul
oncesi egitim kurumu olma yolunda ilerleyecegiz.
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Okul Muduaru
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1.GIRIS
1.1 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

1.2 PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmigtir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Egitim Vizyonu 2027, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim
alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



1.3 STRATEJIK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Sevin¢ OZILICE KURUM MUDURU  Hatice MUDUR YRD.
ATMACA
Ummahan OGRETMEN A .Nazh can OGRETMEN
GUNGOR POLAT
Saadet GENC OKUL AILE BIR. - -
BSK.

Mustafa VELI - -
KESKINBICAK
Cigdem BILEN VELI - -

11.BOLUM



2.1 DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanittimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gucll, Zayif, Firsat ve Tehditler)analizine yer

verilmistir.

2.2 Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2016 yilinda kurulmustur. Egitim 6gretim faaliyetlerine 2016-2017 egitim
o0gretim vyilinda baglamistir. Sanhurfa Viransehir ilgesinin Hirriyet mahallesinde vyer
almaktadir.

Okul Binasi 2 kathdir. 3 derslik, 1 yemekhane, 1 mutfak, 1 oyun odasi, 1 midiir odasi
ve 2 lavabo bulunmaktadir.

Okulumuz “Temiz Okul” Projesine katilarak basari elde etmistir. Bu baglamda
calismalarin devamliligina gereken hassasiyeti stirdirmektedir.

Bu yil ilk defa okulumuzda bir bilim senligine yer verilecek, cocuklar merak edip
arastirarak ve ifade gliclerini kullanarak bilime olan yakinliklarini arttirabileceklerdir.
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2.3 Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu bélimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

2.4 Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kinyesi
Ili: SANLIURFA

Ilcesi: VIRANSEHIR

Adres: HURRIYET MAH. 291.
SK. 103/1 VIRANSEHIR /
SANLIURFA

Telefon 04145110381

Numarasi:

e- Posta 761779@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 761779

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016

Ogrenci Kiz 56
Sayisi:
Erkek 65
Topla | 121
m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci 37
Sayis1

Ogretmen Basina Diisen 118
Ogrenci Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam -
Gider Miktar1*

Cografi Konum
(link)*:

https:/ /goo.gl/ maps/1Mfo
0346TKT2

Faks Numarasi: YOK

Web sayfasi adresi: http:/ /togemderanaokulu6
3.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Toplam Calisan 10
Sayis1 *
Ogretmen Kadin 7
Sayis1
Erkek 1
Toplam 8

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :0
Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Ortalama Gorev Siiresi
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2.5 Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan* Erkek

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0

Sinif Ogretmeni 0
Brang Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimci Personel 0
Giivenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar1 1

Kadin

Toplam
2

0

10
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2.6 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

i Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1st 2 ‘Cok  Amach X

Salon

Derslik Sayis1 3 Cok Amagl X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 6 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 13 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amachi 25
toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 6
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2.7 Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim gdren Ogrenci sayilar alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4A 10 9 19

4B 8 10 18

5A 6 8 14

5B 10 9 19

5C 11 10 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8 Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 1
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2.9 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 8000 8000
2022 400 240

2023 8080 622

*(GUNCEL VERILER TEFBIiS UZERINDEN ALINMISTIR.)

2.10 PAYDAS ANALIZi

OKUL AiLE
BIRLIGi BASKANI
- OKUL MUDUR
OKUL MUDURU YARDIMCISI

OGRETMEN OKUL MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI
ZUMRE VE

KURULLAR
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Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan veli ve Ogretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olcegine gére hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket caligmasi verileri SPSS programina
yliklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 112 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin yas seviyeleri uygun
olmadigindan anket uygulanmamastir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 5 6gretmen ve 1 miidiir yardimcisinin
tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

OGRETMEN_ANKETI SONUCLARI

Alanima ilikin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlanni vs. calisanlarfa...

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir,

Okulda ogretmenler arasinda ayrm yaplimamaktadir.,

Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve killtiirel faaliyetler diizenlenir.
Okul, teknik ara ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir,
Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gbriiriim.

Her tiirl{ édullendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik esastir.
Kururndaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir,

M

Okulumuzda alinan kararlar, caliganlarin katihimiyla alinr.

(]

1 2 3 - 5

WKESINLIKLE KATILIYORUM ~ EKATILIYORUM KARARSIZIM @ KISMEN KATILIYORUM ~ @KATILMIYORUM

16
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“Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir”, “Okulda
Ogretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir”, “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir” sorularina anket ¢alismasina katilan 6 6gretmenimizin tamami Kesinlikle

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna
anket caligmasina katilan 6 6gretmenimizden 4’1 “Katilmiyorum” 2 6gretmen “Karasizim”

seklinde goriis bildirmistir.

“Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 6 6gretmenden 5 6gretmen “Kesimlikle Katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan
6 ogretmenden 5 Ogretmen “Kesinlikle Katiliyorum” 1 6gretmen “Katiliyorum” seklinde

goriiglerini dile getirmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

112 wveli icerisinde Tesadifi Ornekleme Yontemine gére 79 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
caligmasi sonuglari agagidaki gibidir.

VELI ANKETi SONUCLARI

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler..

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. &
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. &
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. &=
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi.. =
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate. . S
Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir, —E=Smm—
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli. . =
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. &=
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti. . S —
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. s
Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla. . ==
0 10 20 30 40 50 60

B KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM m KARARSIZIM m KISMEN KATILIYORUM ® KATILMIYORUM

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleri ile 1iyi anlastigini
diisiiniiyorum” sorusuna anket calismasina katilan 79 ebeveynden 51 ebeveyn “Kesinlikle
Katiliyorum”, 21 ebeveyn “Katiliyorum”, 5 ebeveyn “Kismen Katiliyorum”, 2 ebeveyn
“Karasizim” seklinde goriiglerini bildirmislerdir.
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“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna anket
caligmasina katilan 79 ebeveynden 48 ebeveyn “Kesinlikle Katiliyorum”, 29 ebeveyn
“Katiliyorum”, 2 ebeveyn “Kismen Katiliyorum” seklinde goriislerini dile getirmiglerdir.

2.11 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmigtir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Gucla Yonler

Ogrenciler 1-Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin
yapilmasi
2- Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi
3- Bireysel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin tespiti
4- Kendi yas seviyesine uygun siniflar olusturulmasi

Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi
2- Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis

personelin olmasi

Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaglaria cevap verebilecek bir okul olmasi
Bina ve Yerleske 1-Okulumuzun bahgesinin egitim 0Ogretime uygun durumda
bulunmas:

2-Yesil bir bahge etrafinda cocuklarin fidan dikimi yapabilecegi
dogal alanlar

Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB
SAYFASI vb

Biitce 1-Kendi okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitce.

Yonetim Siiregleri 1- Etkili denetleme sisteminin varlig:

Iletisim Siirecleri 1- Teknolojik alt yapimnin gticlendirilmeye calisiimasi, hizli bir

haberlesme sisteminin olmasi

18



Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Firsatlar

1-Farkh Kiilttirlerden gelen 6grenci profili

1- Okullarda sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamann ve alanlarm az olmasi

1-Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

1-Biiytik bir mahalledeki 2 anaokulundan biri anaokulu olmasi
2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi

3- Okulun Fiziki Mekéanlarinin yetersizligi

1-Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi

2-Egitim-ogretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.
1-Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamamasi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Tehditler

1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar

2- STK, Belediye vs. kurumlarla c¢ok iyi bir iletisim icinde
bulunmamiz.

1- ISKUR aracihigi ile yardimc: personel hizmetlerinin
karsilanabilmesi

1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmas,

1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda
egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

1-Kay1t alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula

tim c¢ag niifusunun kayd1 yapilmaktadir

Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

1-Mahallede gelir diizeyinin ¢ok diisiik olmasi

1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar

1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

1-Kanun ve MEB Mevzuatimin sik degismesi



2.12 Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultdrel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve  Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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2.13 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Kiz ¢ocuklar bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Okula Uyum

A W DN B

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere ydnelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kdilttrt

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

O~NO Ol WN -

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiiriilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini
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3.1 MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmuistir.

3.2 MISYON
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Cumhuriyet ilkelerinden 6din vermeyen, dirist,
saglikli, gilizel ahlakli, umut dolu, yarinlara mutlu bakabilen bireyler yetistirmek icin 6zgiin,

guvenli, adil ve sevgi dolu bir ortam olusturmaktir.

3.3 VIiZYON

Yarmin biiyiikleri olacak ¢ocuklarimiza en 1yi egitimi sunarak kendisine ve ¢evresine
saygili, mutlu bireyler yetistirmek ve uyguladi egitim modeliyle alaninin 6nciisii olmak.

3.4 TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu bolimde, stratejik amagclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlart artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 80 90 100 100 100

kay1t yaptiranlarin orani (%) 80
yityap 0

PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90 90 95 95 100 100
(%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 20 15 10 5 5 10
(%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

Eylemler
1.1.1. Kayi1t bolgesinde yer alan Okul idaresi ve 15-30 Eylul
ogrencilerin tespiti alan ¢aligmasi Ogretmenleri
ile tespit edilecektir.
1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilere Ogretmenler Eyliil ay1 ikinci haftasi
oryantasyon egitimi verilecektir.
1.1.3 Ogrencilerin devamsizlik Okul idaresi , Egitim Ogretim Siiresince

yapmasina sebep olan faktorler =~ 6gretmenleri ve veliler
belirlenerek bunlarin 6grenciler
uzerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.



114 Devamsizlik yapan yabanct Okul idaresi , Egitim Ogretim Siiresince

ogrencilerin velileri ile 6zel aylik = 6gretmenleri ve veliler
toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Okul Oncesi Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gocuklarin beden,
zihin ve duygu gelisimini destekleyerek, Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalari, elverissiz
cevre ve ailelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami yaratarak onlar ilkokula

hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Egitim- 6gretimin niteligini arttirmak ve dgrencilerin yeteneklerini
ortaya c¢ikarmak i¢in, okulda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yaparak, 6grenci basarisinin
arttirtlmasina katki saglayabilmek.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026

PG.2.1.a  Okulun sahip oldugu sertifika sayis1 3 3 4 4 5
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
Okul vs gibi)

PG21b  Egitim Ogretim yilinda yapilan 8 9 12 12 14

sanatsal, sosyal,spor ve kiltirel
faaliyet sayisi

PG 2.1.c  Ulusal/uluslararasi ve yerel 1 1 2 3 3
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1s1

PG 2.1.d  Okul blinyesinde yuruttlen proje 1 1 2 3 3
say1s1
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Eylemler

2.1.1.  Okul gezileri diizenlemek Okul Idaresi

2.1.2 Cocuklarmn ¢alismalarindan olusan Ogretmenler
sergiler diizenlemek

213 Ogrencilerimize yonelik sosyal kiiltiirel ve  Okul Idaresi
sanatsal faaliyetler diizenlemek

2.1.4 Yapilan calismalar1 yazili ve gorsel Okul Idaresi
basina tanitmak, web sitesini giincel
tutmak

Her egitim
Ogretim
dénemi

Her yilin
sonunda

Her egitim
Ogretim
donemi

Her egitim
Ogretim
donemi
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Stratejik Hedef 2.2.Kaliteli bir okul kiiltiiriinii olusturabilmek igin okul veli biitiinlesmesini

saglayip velinin etkin katilimini saglamak

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a  Okul 6ncesinde velilere yonelik 2
dizenlenen seminer etkinlik sayisi

PG.2.2.b  Okul 6ncesinde diizenlenen etkinliklere %10
katilan veli oran1 (%)

PG.2.2.c. Smf ic¢i aile katilim c¢aligmalarina %60
katilim orani(%)

Eylemler

12 15

%65 %70 %80

%70 %80 %90

2.2.1. Veliye yonelik seminerler Ogretmenler
diizenlenecektir.

2.22 Smif i¢i aile katilm c¢aligmalarim Ogretmenler

cizelge hazirlaylp velilere duyurmak
ve katilimi saglamak

2.2.3 Okul veli isbirligini gelistirmek igin Okul idaresi
caligmalar yapilacaktir

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Her egitim
Ogretim
donemi
planlanacak.
Her egitim
Ogretim
donemi
planlanacak
Her egitim
Ogretim
donemi
planlanacak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanmak i¢in; personelin

planlanmasi, gorevlendirilmesi, degerlendirilmesine yonelik objektif bir sistem olusturup,

planli egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.
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Performans Gostergeleri

202 202 202 202 202
5 6 7 8

PG.3.1.a Kurumsal,ulusal veya uluslararasi 2 3 2 6 7 8
projelere katilan personel sayist

PG.3.1.b Is giivenligi hijyen belgesi olan 2 2 & 4 6 7
personel sayis1

PG.3.1.c Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 2 3 4 5 6 7

katilan personel sayist

Eylemler
1.1.1. Okul ici yeni projeler tretilecek. Ogretmenler Her yil
planlanacak
1.1.2  Seminer kurs vb etkinlikler zamaninda Okul Idaresi Her yil
duyurulacak
1.1.3 Personelin is giivenligi ve hijyen Okul idaresi Her yil
konusunda bilgilendirilip  gerekli planlanacak

belgeleri almasi saglanacak
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4. MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

GENEL BﬁTCE(OKUL 350 0 0 0 0 0
AIDATI)
VALILIKLER ve 0 0 0 0 0 0
BELEDIYELERIN
KATKISI
DIGER (OKUL AILE 0 0 0 0 0 0
BIRLIKLERI)
MALIYET TABLOSU

2024 2025 2026

STRATEJIK AMAC 1
Hedef 1.1 - - = - -
STRATEJIK AMAC 2 - - - - .
Hedef 2.1 - - = - -

Hedef 2.2 - - - - -
STRATEJIK AMAC 3 - 2 - - .
Hedef 3.1 - - - - -

Hedef 3.2 - - = - -
GENEL YONETIM - - - - .

GIDERLERI
TOPLAM - - - - =
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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